Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 7 Walnego Zebrania Polskiego Stowarzyszenia Piwowarow Domowych z dnia 19 marca 2022 r.
w sprawie przyjecia jednolitego tekstu Statutu Stowarzyszenia

STATUT
Polskiego Stowarzyszenia Piwowaréw Domowych

z dnia 19 marca 2022 r.

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Polskie Stowarzyszenie Piwowarow Domowych (dalej: Stowarzyszenie) jest dobrowolng i samorzadna
organizacjg osob fizycznych i prawnych, a takze innych podmiotéw posiadajgcych podmiotowos¢ prawng,
zatozong i prowadzong, aby realizowad cele okreslone w niniejszym Statucie.
§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest m.st. Warszawa.

2. Stowarzyszenie zatozono w Brackim Browarze Zamkowym w Cieszynie (obecnie: Browar Zamkowy

Cieszyn).
3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. Stowarzyszenie moze dziata¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli jest to
zgodne z celami Stowarzyszenia i sposobami ich realizacji.
§3

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych. W szczegélnosci
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem zwigzkdw Stowarzyszen, jezeli pomoze to wesprzec realizacje

celéw Statutowych.



§4

Stowarzyszenie zatozono na czas nieoznaczony.

§5
Stowarzyszenie dziata na podstawie i w zgodzie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, w tym
na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Statutu i uchwat oraz decyzji
organdw okreslonych w Statucie.
§6
1. Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkéw.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw lub podpisywaé umowy cywilnoprawne

przewidujgce wynagrodzenie za wykonanie pracy na rzecz Stowarzyszenia lub jego cztonkdéw.

3. Przedmiotowe umowy mogg by¢ réwniez zawierane z cztonkami organéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkcji. Wynagrodzenie takie
ustalane jest przez WZS na podstawie wymaganego od Cztonka Zarzadu naktadu pracy
i z uwzglednieniem sytuacji finansowej Stowarzyszenia.
§7
1. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

a. Prezesie Zarzadu — rozumie sie przez to Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia,

b. Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to cztonka Zarzagdu Stowarzyszenia innego niz Prezes
Zarzadu, chyba Zze z redakcji zapisu wynika, ze regulacja dotyczy wszystkich cztonkéw

Zarzadu Stowarzyszenia,

c. Zarzad—-rozumie sie przez to organ Stowarzyszenia powotywany na podstawie niniejszego

Statutu i ztozony z Prezesa Zarzgdu oraz Cztonkdw Zarzadu,

d. OT —rozumie sie przez to Oddziat Terenowy Stowarzyszenia,

e. Zarzad OT —rozumie sie przez to Zarzagd Oddziatu Terenowego,



f.  Prezes OT —rozumie sie przez to Prezesa Oddziatu Terenowego,

g. WZS — rozumie sie przez to Walne Zebranie Stowarzyszenia, niezaleznie od tego czy
ztozone jest ono z cztonkdw Stowarzyszenia czy tez z Delegatdw powotanych na podstawie

Statutu oraz niezaleznie od trybu, w ktérym sie odbywa,

h. WZOT —rozumie sie przez to Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Terenowego.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochdd z prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celdw statutowych.

2. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez Prezesa Zarzadu dziatajgcego tgcznie z Cztonkiem
Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu dziatajgcego tgcznie z Cztonkiem Zarzadu. W sprawach,
w ktérych wartosc¢ zobowigzania Stowarzyszenia nie przekracza 10.000,00 zt, Stowarzyszenie moze

reprezentowac Prezes Zarzgdu lub Skarbnik samodzielnie.

3. Stowarzyszenie moze reprezentowac petnomocnik.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej.

§9

Stowarzyszenie postuguje sie swojg nazwag oraz pieczecia.

ROZDZIAL I

MISJA, CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§10

1. Misjg Polskiego Stowarzyszenia Piwowaréw Domowych jest:

’

»Rozwa@j piwowarstwa domowego i kultury piwnej w Polsce i za granicg”.

2. Celami Polskiego Stowarzyszenia Piwowaréw Domowych sa:



dziatalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna oraz oswiatowa obejmujgca:
upowszechnianie wiedzy o piwowarstwie domowym wraz z jego promoc;ja,

upowszechnianie wiedzy o piwowarstwie, surowcach piwowarskich i piwie, technologii
i metodach jego wyrobu, cechach i walorach, ze szczegélnym uwzglednieniem

wytwarzania w warunkach domowych,

szerzenie wiedzy dotyczacej rynku piwowarskiego, oferowanych na nim produktéw oraz

bogactwa styléw piwa,

upowszechnianie wiedzy dotyczacej polskiej tradycji piwowarskiej, a takze historii
browarnictwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem zabytkdw potozonych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

wspieranie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie
i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych z zakresu browarnictwa i piwowarstwa

domowego,

szerzenie wiedzy dotyczacej skutkdw spozywania wyrobdow alkoholowych oraz zmiany

struktury ich spozywania,

upowszechnianie wiedzy o Rzeczypospolitej Polskiej za granicg, w tym informacji o jej

tradycjach i dziedzictwie w zakresie browarnictwa i piwowarstwa,

szkolenie nowych sedzidéw piwnych oraz szkolenie obecnych sedzidw majace na celu

utrzymywanie wysokiego standardu sedziowania konkurséw piw domowych.
dziatalnos¢ kulturalna obejmujaca:

i.  promowanie pozytywnych przejawéw dziatalnosci rynkowej producentéw piwa
oraz miejsc podajacych piwo, w zakresie w jakim skupiajg sig one na zwigkszeniu
kultury spozywania napojéw alkoholowych, jakosci i réznorodnosci produktéw

dostepnych na rynku,
ii. inicjowanie i wspieranie przedsiewzieé majacych na celu:

iii. propagowanie kulturalnego spozywania alkoholu,



iv.  zmiang kultury i obyczajow w zakresie sposobu spozywania napojow

alkoholowych oraz dziatanie na rzecz propagowania trzezwosci w miejscu pracy.
v.  dziatalnos$¢ w zakresie ochrony zdrowia obejmujgca:

Vi. inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu przeciwdziatanie

naduzywaniu alkoholu,

vii. inicjowanie i wspieranie przedsiewziqé majacych na celu usuwanie nastepstw

naduzywania alkoholu.

3. Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele poprzez:

a.

prezentowanie i nauczanie warzenia piwa na niewielkg skale w sposéb tradycyjny,

opracowywanie i prezentowanie materiatéw dotyczacych piwa i jego styléw,

analizowanie, badanie i publikowanie wynikéw badan dotyczacych piwa, kultury piwnej,

rynku piw i piwowarstwa domowego,

szkolenie z zakresu technologii warzenia piwa, w tym w szczegdélnosci z technologii

domowego warzenia piwa,

szkolenie w zakresie sensorycznej oceny piwa,

organizowanie konkursow piw domowych i innych zwigzanych z tematyka piwowarska,

organizowanie spotkad i imprez poswieconych lub zwigzanych z piwowarstwem

i piwowarstwem domowym,

wydawanie specjalistycznego drukowanego periodyku i innych publikacji,

prowadzenie otwartego portalu internetowego,

upowszechnianie i organizowanie tzw. turystyki piwnej i krajoznawstwa,

propagowanie polskich zabytkdw i pamigtek dotyczgcych historii polskiego piwowarstwa

poprzez organizowanie wycieczek oraz szerzenie wiedzy o ich potozeniu i historii,

wydawanie materiatdw dotyczacych piwowarstwa i browarnictwa w Polsce na potrzeby

promocji Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami kraju,



m. udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach, targach i innego rodzaju spotkaniach

0.

na potrzeby promocji Rzeczypospolitej Polskiej,

szkolenia z zakresu kultury spozywania piwa i tgczenia piwa z potrawami lub innymi

produktami.

W rozumieniu celéw Stowarzyszenia i sposobdéw ich realizacji przyjmuje sie, ze piwo
obejmuje réwniez cydr i produkty podobne, zas piwowarstwo domowe obejmuje
cydrownictwo domowe (z uwzglednieniem produkcji cydru w ramach gospodarstwa

rolnego).

§11

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w postaci:

a.

(PKD 11.05.Z) Produkcja piwa,

(PKD 11.04.7) Produkcja pozostatych niedestylowanych napojow fermentowanych,

(PKD 11.03.Z) Produkcja cydru i pozostatych win owocowych,

(PKD 47.1) Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,

(PKD  47.79.Z) Sprzedaz detaliczna  artykutéw  uzywanych  prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach,

(PKD 47.8) Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach,

(PKD 47.9) Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami

i targowiskami,

(PKD 58.1) Wydawanie ksigzek i periodykdw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

z wytaczeniem w zakresie oprogramowania,

(PKD 58.2) Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania,

(PKD 59.1) Dziatalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,

(PKD 59.2) Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,

(PKD 60.1) Nadawanie programéw radiofonicznych,



aa.

bb.

CC.

dd.

. (PKD 60.2) Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych,

(PKD 62.01.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

(PKD 62.02.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki,

(PKD 62.03.Z) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzagdzaniem urzgdzeniami informatycznych,

(PKD 62.09.Z) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych,

(PKD 63.1) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting)

i podobna dziatalnos¢; dziatalno$é portali internetowych

(PKD 63.9) Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji,

(PKD 69.10.Z) Dziatalnos¢ prawnicza,

(PKD 69.20.Z) Dziatalnos¢ rachunkowo—ksiegowa; doradztwo podatkowe,

(PKD 70.2) Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,

(PKD 71.1) Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwigzane z nig doradztwo

techniczne,

(PKD 71.2) Badania i analizy techniczne,

(PKD 72.1) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i

technicznych,

(PKD 72.2) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych

i humanistycznych,

(PKD 73.1) Reklama,

(PKD 73.2) Badanie rynku i opinii publicznej,

(PKD 74.9) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

(PKD 77.29.Z) Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutdow uzytku osobistego i

domowego,



1.

ee.

ff.

g8.

hh.

i

kk.

mm.

nn.

(PKD 77.4) Dzierzawa wfasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem

prac chronionych prawem autorskim,

(PKD 78.1) Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikéw,

(PKD 79.1) Dziatalno$¢ agentéw i posrednikdw turystycznych oraz organizatordw turystyki,

(PKD 79.9) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig

zwigzane,

(PKD 85.5) Pozaszkolne formy edukaciji,

(PKD 85.6) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,

(PKD 90.0) Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka,

(PKD 91.0) Dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana

z kulturg,

(PKD 93.2) Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

(PKD 94.12.Z) Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych,

00. (PKD 94.99.Z) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej

niesklasyfikowana.

ROZDZIAL Il

PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

§12

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a.

b.

C.

Cztonkdow zwyczajnych,

Cztonkow wspierajacych,

Cztonkéw honorowych.



§13

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyta osiemnasty rok

zycia, a takze:
a. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnie praw publicznych,
b. dobrowolnie akceptuje postanowienia Statutu i zobowigzuje sie do jego stosowania,
c. opfacita sktadke cztonkowskg i optate wpisowg, jezeli taka jest ustanowiona.

2. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo odmoéwic¢ cztonkostwa osobie niemajgcej statego zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli jej udziat w dziatalnos$ci Stowarzyszenia bytby niemozliwy
lub utrudniony w zakresie doreczania korespondencji lub innych przeszkdd logistycznych, ktére

skutkowatyby niemoznoscig aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,

§14

1. Przyjecie w poczet cztonkdw nastepuje uchwatg Zarzagdu na podstawie deklaracji cztonkowskiej i

weryfikacji spetnienia warunkdéw okreslonych w § 13.
2. Odmowa przyjecia w poczet cztonkdw moze by¢ zaskarzona przez osobe, ktdrej odmowa dotyczy,
w terminie 30 dni od otrzymania informacji o odmowie, do Sgdu Kolezenskiego Stowarzyszenia
i rozpatrywane jest zgodnie z trybem okreslonym w jego regulaminie.
§15
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia,
b. informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia, jego organéw,

C. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie,

d. zgtaszania postulatow i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,



1.

e. korzystania z majatku Stowarzyszenia na zasadach okreslonych przez Zarzad

Stowarzyszenia.

8§16

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a. przestrzegac Statutu, regulamindéw oraz uchwat organdw Stowarzyszenia,

b. brac¢ aktywny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w realizacji jego

celow,

c. optacac regularnie sktadki cztonkowskie,

d. dbac o dobre imie Stowarzyszenia i Srodowiska piwowaréw domowych,

e. zachowac zasady kolezenstwa i szacunku wobec innych Cztonkdw Stowarzyszenia i jego

organow.

§17

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia moze byé osobg fizyczng lub prawng oraz inng jednostka
organizacyjng majacg chodéby ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéra wyraza chec
wspierania finansowego lub organizacyjnego dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow

statutowych.

Cztonkowi wspierajgcemu przystugujg prawa cztonkowskie okreslone w § 15 ust. 1. lit. d. i e.

O przyjeciu w poczet Cztonkdéw wspierajgcych Stowarzyszenia podmiotu, o ktéorym mowa w ust. 1
decyduje Zarzad na podstawie deklaracji o checi wspierania Stowarzyszenia. Zarzad moze
poprzedzié¢ decyzje o przyjeciu w poczet Cztonkdw wspierajacych negocjacjami z kandydatem na

takiego cztonka w przedmiocie ksztattu jego wsparcia Stowarzyszenia.

§18

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla

Stowarzyszenia, realizacji jego celdw, bgdz budowania wspdlnoty piwowaréw domowych.

10



2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, jest obowigzany do
wywigzywania sie z obowigzkéw naktadanych na cztonkéw zwyczajnych, za wyjatkiem
koniecznosci optacania sktadek.

§19

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. ztozenia Zarzadowi os$wiadczenia w formie pisemnej lub drogg elektroniczng

0 wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

b. skreslenia z listy cztonkéw uchwatg Zarzagdu w przypadku opdznienia w zapfacie skfadki

cztonkowskiej przez okres dtuzszy niz 20 dni,

c. skreslenia z listy cztonkdédw uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien

Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia badz dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d. skreslenia z listy cztonkéw wyrokiem Sadu Kolezenskiego Stowarzyszenia,
e. rozwigzania Stowarzyszenia,

f. Smierci cztonka zwyczajnego albo honorowego lub catkowitej utraty zdolnosci do

czynnosci prawnych cztonka wspierajgcego,
g. utraty praw publicznych,
h. utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje cztonkowi prawo

odwotania do Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania informacji o skresleniu.

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ORGANY STOWARZYSZENIA

§20

1. Organami Stowarzyszenia s3:

11



a. Walne Zebranie Stowarzyszenia,
b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Sad Kolezenski.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego jest wspdlna i trwa 3 lata, a ich wybdér

odbywa sie sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu tajnym.

Mandat cztonka Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego wygasa z dniem odbycia WZS

zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok kadencji danego organu.

W przypadku wygasniecia mandatéw ponad 1/3 cztonkéw danego organu przed uptywem

kadencji, WZS wybiera nowy sktad danego organu na dokoriczenie kadencji.

Zarzad i Komisja Rewizyjna sg zobowigzane do skfadania sprawozdan ze swojej dziatalnosci na

kazdym zwyczajnym WZS.
Mandat Cztonka Organu Stowarzyszenia wygasa na skutek:
a. Smierci,
b. rezygnacji,
c. odwotania przed koricem kadencji,
d. nieudzielenia absolutorium,
e. uptywu 3-letniej kadenciji.

WZS moze odwotac caty Zarzad, Komisje Rewizyjng, Sad Kolezenski albo poszczegdlnych cztonkéw
tych organdéw przed uptywem kadencji. W przypadku odwotania lub powstania z innych przyczyn
wakatu w organach Stowarzyszenia, WZS powotuje do sktadu organu Stowarzyszenia osobe, ktéra

dokonczy kadencje w miejsce osoby, ktorej mandat wygast.

W przypadku ustgpienia, skreslenia, $mierci, utraty praw publicznych lub utraty zdolnosci do
czynnosci prawnych cztonka organu Stowarzyszenia w trakcie kadencji, uzupetnienie jego sktadu
moze nastgpi¢ na drodze kooptacji. Kooptacja odbywa sie sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, a

dokonujg jej pozostali cztonkowie organu, ktérego liczebnos¢ ulegta zmniejszeniu.

12



Liczba cztonkéw organu Stowarzyszenia wybranych w sposéb okreslony w ust. 8. nie moze
przekroczy¢ w okresie pomiedzy kolejnymi WZS 1/3 liczby cztonkéw tego organu w danej kadencji.
§21

Uchwaty wszystkich organdéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym bezwzgledng

wiekszoscig gtosdw, chyba ze statut stanowi inaczej.

Gtosowania dotyczace sktaddéw osobowych Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezeniskiego sa
przeprowadzane w trybie tajnym, a w innych kwestiach personalnych przeprowadzane sg w trybie

tajnym na wniosek uczestnika WZS.
Uchwaty mogg zapas¢ w formie aklamacji, o ile nikt z obecnych nie ztozy sprzeciwu.
Dla waznosci podejmowanych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i Sgd Kolezenski uchwat konieczne
jest oddanie gtoséw przez przynajmniej potowe uprawnionych do gtosowania.
§22
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest WZS, ktdre moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Nie mozna braé udziatu w WZS przez petnomocnika.

Termin, miejsce oraz planowany porzadek zwyczajnego WZS powinny byé podane do wiadomosci

cztonkom co najmniej na 14 dni przed jego terminem.

§23

Zwyczajne WZS zwotywane jest przez Zarzad nie pdzniej niz do kofica maja, na ktérym sktada
sprawozdanie z dziatalnosci z roku poprzedzajgcego rok zwotania Walnego Zebrania

Stowarzyszenia.

W przypadku, gdy Zarzad nie zwota zwyczajnego WZS we wtasciwym terminie, prawo do jego

zwotania przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

13



Na zwyczajnym WZS w pierwszej kolejnosci przedstawiane sg sprawozdania z dziatalnosci organéw
Stowarzyszenia, a nastepnie gtosowanie nad absolutorium dla organdéw Stowarzyszenia,

gtosowanie zatwierdzajace bilans i sprawozdanie finansowe.
Nieudzielenie  absolutorium  ktéremukolwiek z organdw  Stowarzyszenia  skutkuje
natychmiastowym odwotaniem wszystkich jego cztonkow.
§24
Nadzwyczajne WZS zwotywane jest przez Zarzad:
a. zwilasnejinicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na wniosek co najmniej 1/10 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia wedtug stanu z dnia 31

grudnia roku poprzedzajgcego rok, w ktdrym wptyneto zgtoszenie.

Nadzwyczajne WZS odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od zgtoszenia wniosku, o ktdrym
mowa w ust. 1iobraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane i ktdre wynikajg ze ztozonego

whniosku.
W przypadku, gdy Zarzad nie zwota nadzwyczajnego WZS we witasciwym terminie, prawo do jego
zwotania przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§ 25

WZS skfada sie ze wszystkich Cztonkdw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia. W przypadku,
w ktérym taczna liczba cztonkéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia przekroczy 200 osdb,

cztonkowie reprezentowani sg na WZS przez delegatéw.

Kazdy Cztonek zwyczajny lub honorowy ma prawo do uczestnictwa i zadawania pytan jak

i sktadania wnioskéw na WZS.
WYZS opracuje i uchwali regulamin swojego procedowania.

Delegaci na WZS wybierani sg poprzez OT w wyborach tajnych i bezposrednich na Walnym

Zebraniu Oddziatu Terenowego.

Delegatami zostajg osoby, ktore zdobyty najwiekszg liczbe gtoséw.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku, gdy delegat nie moze wzigé udziatu w WZS, jego mandat przechodzi na nastepnego

wedtug liczby otrzymanych w wyborach gtoséw kandydata.

Mozna odstgpi¢ od wyboréw delegatéw, jezeli liczba osdb, ktdra wyraza chec¢ ubiegania sie

o mandat Delegata jest mniejsza lub réwna liczbie delegatéow przypadajgcych na dany OT.

Catkowitg liczbe delegatow oraz ich liczbe przypadajgcg na dany OT okresli Zarzad w drodze

uchwaty.
Catkowita liczba delegatdw nie moze przekroczy¢ 100.
Mandaty przydzielane sg metodg Sainte-Lagué w jej podstawowej formie (bez modyfikacji).

Jesli w wyniku podziatu mandatéw metodg opisang w ust. 10 OT miatby nie otrzymaé zadnego
mandatu, nalezy przydzieli¢ takiemu OT jeden mandat, a pozostate podzielié metodg opisang w

ust. 10.
Mandat delegata OT obowigzuje tylko na WZS, na ktére zostat powotany.
Mandat delegata wygasa po zakoriczeniu WZS oraz w razie ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu
lub jego rezygnacji z petnienia tej funkcji.
§26

WZS podejmuje uchwaty w sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych organéw.
Do wytgcznej kompetencji WZS nalezy w szczegdlnosci:

a. uchwalanie programéw i planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

c. wybdr Cztonkéw Zarzadu,

d. wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

e. wybdr cztonkéw Sadu Kolezenskiego,

f. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

g. udzielanie absolutorium dla Zarzadu,
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h. udzielanie absolutorium dla Komisji Rewizyjnej,

i. podejmowanie uchwat o zmianie Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia,

j.  ustalanie wysokosci optaty wpisowej oraz sktadki cztonkowskiej,

k. rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Stowarzyszenia,

|.  zatwierdzanie barwy, znakdw organizacyjnych oraz godta Stowarzyszenia.

§27

WZS moze rowniez odbywac sie zdalnie, za pomocg srodkéw komunikowania sie na odlegtosé.

WZS, o ktérym mowa w ust. 1, ma wszelkie kompetencje WZS wymienione w § 26.

Zasady wytaniania delegatdw stosuje sie odpowiednio.

Zasady zwotania i przeprowadzenia WZS, o ktérym mowa w ust. 1, ustali Zarzad jednomyslnie.

§28

W sktad Zarzadu wchodzi od pieciu do siedmiu cztonkdw, wybieranych przez WZS po uprzednim

okresleniu liczby jego cztonkéw na dang kadencje przez WZS.

Zarzad zobowigzany jest do ukonstytuowania sie i wyboru sposréd swoich cztonkdw Prezesa,
Skarbnika, Sekretarza oraz do dwdch Wiceprezesdw, na pierwszym posiedzeniu zarzadu
odbywajgcym sie w trakcie WZS, na ktérym miaty miejsce wybory. Nie mozna tgczy¢ funkcji

Prezesa, Skarbnika, Sekretarza.

Nie mozna taczy¢ funkcji Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika osobiscie, jak rowniez ze

wspotmatzonkiem.

Zarzad uchwala Regulamin Zarzadu okreslajgcy zasady jego procedowania i podejmowania

uchwat.

§29

Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
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2. Zarzad podejmuje uchwaty w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu zwyktg wiekszoscig

gtoséw. Uchwaty podejmowane drogg obiegowg lub za pomocg srodkéw komunikowania sie na

odlegto$é wymagajg udziatu w gtosowaniu co najmniej 3/5 cztonkdéw Zarzadu.

W razie rownowagi gtoséw gtos przewazajacy nalezy do Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze obradowad i podejmowaé uchwaty za pomocy Srodkéw komunikowania sie na

odlegtosé¢ w trybie okreslonym przez Regulamin Zarzagdu. W tym trybie mozliwe jest rowniez

odbywanie zebran Zarzadu, o ile jego regulamin to przewiduje.

§30

1. Do zadah Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia, gospodarowania

majatkiem Stowarzyszenia oraz:

a.

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

wykonywanie uchwat WZS,

uchwalanie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych,

tworzenie i likwidacja OT,

powotywanie i rozwigzywanie jednostek wewnetrznych

przyjmowanie cztonkow,

przyznawanie nagrod i wyrdznien, chyba ze Statut lub Regulamin przyznawania odznaczen

stanowi inaczej,

sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

uchwalanie regulaminéw oraz Komitetéw Organizacyjnych organizowanych przez

Stowarzyszenie imprez,

gospodarowanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia.

§31

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkédw wybieranych przez WZS po uprzednim okresleniu

liczby jego cztonkéw na dang kadencje przez WZS.
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2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego oraz Sekretarza.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, ale moze bra¢ udziat w

posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb. Posiedzenia mogg odbywac sie za

pomoca Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc.
5. Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej

Stowarzyszenia, w tym OT,

b. wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci

Stowarzyszenia, okreslenie terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,
c. skfadanie sprawozdan z catoksztattu swojej dziatalnosci na WZS,
d. stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

e. skfadanie zastrzezen w stosunku do uchwat, postanowien i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli

moga one spowodowaé nieprawidtowosci w dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

f. wystepowanie z zadaniem zwotania nadzwyczajnego WZS, wzglednie z wnioskiem
o zwofanie posiedzenia Zarzadu w przypadkach stwierdzenia dziatan niezgodnych
z prawem, statutem lub istotnymi interesami Stowarzyszenia i dziatan Zarzadu.

§32

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3—5 cztonkdw wybieranych przez WZS po uprzednim okresleniu liczby

jego cztonkdéw na dang kadencje przez WZS.
2. Do zadan Sadu Kolezenskiego, oprécz zadan przewidzianych w Statucie nalezy réwniez:
a. rozstrzyganie sporow pomiedzy Cztonkami Stowarzyszenia,
b. rozstrzyganie sporéw pomiedzy Organami Stowarzyszenia,

c. rozstrzyganie sporow pomiedzy OT, a Zarzgdem Stowarzyszenia,
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d. rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzagdu dotyczgcych spraw personalnych lub

finansowych na wniosek zainteresowanego.

§33

Sad Kolezenski jest uprawniony do:
a. zawieszenia Cztonka Stowarzyszenia w jego prawach,
b. usuniecia Cztonka Stowarzyszenia ze Stowarzyszenia,
c. uchylenie uchwaty Zarzadu i przekazanie mu sprawy do ponownego rozpoznania wraz
z zaleceniami co do sposobu jej zatatwienia,

d. upomnienia Cztonka Stowarzyszenia, w tym réwniez Cztonka Organdw Stowarzyszenia.

§34

Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego moze by¢ zawieszony w czynnosciach,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie z prawem lub statutem, badz w inny

sposéb zawiddt zaufanie cztonkdw Stowarzyszenia.

Uchwate o zawieszeniu w czynnosciach cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sadu
Kolezenskiego podejmuje odpowiednio Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Sad Kolezenski wiekszosciag

2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

Zawieszony cztonek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ma prawo odwofania sie do Sadu

Kolezenskiego ciggu 14 dni od dnia powiadomienia o podjetej uchwale.

ROZDZIAL V

ODDZIALY TERENOWE ORAZ JEDNOSTKI WEWNETRZNE

§35

OT sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia, tworzonymi przez Zarzad w celu

realizacji statutowych zadan na okreslonym terenie.

2. OT nie mogg uzyskiwac osobowosci prawnej.
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OT tworzy Zarzad w formie uchwaty:

a. zwilasnejinicjatywy,

b. na wniosek co najmniej 7 cztonkéw zwyczajnych.

Zarzad, podejmujac uchwate o powotaniu OT, okresla jeszcze szczegdtowa organizacje, teren

i zakres dziatania.

Zarzad moze taczy¢, dzieli¢ i likwidowac OT.

Szczegdtowe zasady finansowania i rozliczania OT uchwali Zarzad.

§36

Najwyzszym organem OT jest WZOT, zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad OT.

WZOT wybiera Zarzad OT sktadajacy sie z maksymalnie 3 oséb, w tym Prezesa OT.

Zarzad Stowarzyszenia ma prawo do zawieszenia lub odwotania Cztonka Zarzadu OT lub Prezesa
OT lub catego Zarzadu OT jezeli uznaje, ze narusza on Statut, przepisy prawa, zasady prowadzenia
polityki finansowej, narusza dyscypline finansowg lub uchwaty Zarzadu lub w inny sposéb narusza

interes Stowarzyszenia.

Zarzad ma prawo do powofania Komisarza na miejsce odwotfanego Zarzagdu OT. Komisarz prowadzi
sprawy OT do czasu WZOT, ktére wybierze nowy Zarzagd OT. WZOT musi odby¢ sie w okresie 3
miesiecy od powotania Komisarza.

§ 37

Zarzad moze powotaé jednostki wewnetrzne, jezeli wspiera to realizacje celéw Stowarzyszenia.

Sposdb dziatania jednostek wewnetrznych, a w tym S$rodki finansowe przeznaczane na ich
dziatania, ich regulamin, zasady powotywania i odwotywania ich cztonkdw lub organéw okresla

Zarzad w uchwale.
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ROZDZIAL VI

FINANSE | MAJATEK STOWARZYSZENIA

§38
1. Majatkiem gospodaruje, a finansami kieruje Zarzad.

2. Zarzad co roku do 15 marca, lecz nie pdzniej niz na 14 dni przed WZS, przygotowuje Sprawozdanie

Finansowe obejmujace rok poprzedzajacy jego przygotowanie.

3. Sprawozdanie Finansowe jest niezwtocznie przekazywane Cztonkom Stowarzyszenia, w tym

publikowane w taki sposdb, aby umozliwi¢ Cztonkom zapoznanie sie z nim.
4. Sprawozdanie Finansowe podlega zatwierdzeniu przez WZS.
5. W sprawach finansowych Zarzad wykonuje swoje funkcje zgodnie z zasadami reprezentacji
Stowarzyszenia. Przedmiotowy zapis obejmuje rdwniez zacigganie zobowigzan finansowych.
§39
1. Zarzad pobiera sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez WZS.
2. Termin i sposéb optacenia sktadki cztonkowskiej okresla Zarzad.
3. Srodki finansowe Stowarzyszenie pozyskuje w szczegélnosci z:
a. sktadek cztonkowskich,
b. darowizn i spadkow,
c. dotacji i subwencji,
d. prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

e. wptat cztonkdéw wspierajacych.

§40

1. Zarzad zabezpiecza 20% optaconej sktadki cztonkowskiej na dziatania OT, wtasciwego dla danego

Cztonka w roku kalendarzowym, w ktérym dokonano optaty.
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Gf

Informacje o kwocie zabezpieczonej Zarzad przekazuje na kazdorazowy wniosek Zarzadu OT.

Gospodarowanie srodkami przez OT okresla Zarzad OT, przy czym wydatki lub plany finansowe

zatwierdzane sg przez Zarzad.

Sposbéb prowadzenia rozliczen oraz tryb przeptywu tak dokumentéw finansowych jak i Srodkéw

pienieznych okresla Zarzad w formie uchwaty na wniosek Skarbnika.

Srodki niewykorzystane przez OT w roku kalendarzowym, w ktérym zostaty zabezpieczone wracaja
do gtéwnego budzetu Stowarzyszenia. Zarzad OT moze zwrdcic sie do Zarzadu o przekazanie tych

srodkow na kolejny rok kalendarzowy.

Zarzad ma prawo odmoéwié zabezpieczenia srodkow przeznaczonych dla OT jezeli wymaga tego

sytuacja finansowa Stowarzyszenia i koniecznos$¢ pokrycia statych wydatkow.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§41

Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje WZS podjete
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania

W pierwszym terminie.

W przypadku braku podjecia uchwaty w pierwszym terminie, kiedy zostata poddana pod
gtosowanie, przy gtosowaniu w drugim terminie, kiedy zostaje poddana pod gtosowanie

wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gtosdéw bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia, WZS okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostanie

przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
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